
Fiche de poste coordinateur secteur enfance jeunesse  

Si gérer les imprévus ne vous empêche pas de conserver votre bonne humeur et votre sérénité, 

rejoignez-nous  

 

Pourquoi nous rejoindre ?  

• Pour vous épanouir dans une association dynamique qui incarne des valeurs fortes ; 

• Pour participer pleinement à la vie du quartier et nouer des liens forts avec les 

habitants et les membres du centre ; 

• Pour contribuer à des projets qui vous permettront d’exprimer votre créativité et votre 

sens de l’engagement ; 

Pour travailler dans un contexte exigeant tout en partageant des moments de Convivialité dans une 

ambiance décontractée 

et vous dans tout ça ? 

 Vous êtes issu(e) d’une formation de type DEJEPS, DEFA, DUT animation des carrières 

sociales et vous avez déjà exercé les fonctions de coordinateur-trice dans un centre social ou 

toute autre structure dans le secteur de l’économie sociale et solidaire. 

Nous attendons de vous des compétences d’analyse et de synthèse, de méthodologie de projet, 

et vous avez déjà géré et animé une équipe. 

 Vous vous reconnaissez dans nos valeurs et avez une solide connaissance de l’éducation 

populaire et du monde associatif, vous êtes curieux-se, ouvert(e) d’esprit, faites preuve 

d’agilité, et aimez travailler en équipe. 

 

MISSIONS 

• Favoriser une meilleure insertion au sein de la famille et de la société, des enfants et 

adolescents du quartier, 

• Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de projets visant à réduire les 

inégalités sociales  

• Développer l’ouverture culturelle des enfants et des adolescents, leur relation aux 

autres ainsi que leur implication dans des projets collectifs, 

• Promouvoir l’appui et l’accompagnement des enfants et adolescents afin de faciliter 

leur autonomie, la citoyenneté, les solidarités, la participation, le dialogue 

intergénérationnel dans un cadre de développement social local. 

RÔLES 

• Responsable du pilotage du pôle enfance/jeunesse 

• Coordonner le projet enfance/jeunesse 

• Création des contenus et des activités, mode projet 



• Coordonner le projet Enfance Jeunesse du centre, en veillant à la mise en cohérence 

des activités conduites vers les enfants et les adolescents (CLAS, espace ado, 

permanences parents-enfants…) 

• Coordonner l’accueil de ces enfants et adolescents au sein d’activités de qualité 

permettant leur épanouissement personnel, scolaire et familial, 

• Participer à l’animation des ateliers proposés 

• Favoriser l’implication des parents dans le travail mené avec leurs enfants et 

développer le lien avec les actions de soutien à la parentalité, 

• Développer la mise en place d’actions nouvelles vers des publics ne fréquentant pas 

encore la structure 

• Assurer l’organisation matérielle, la mise en place et le suivi des partenariats, 

l’écriture des projets et bilans y compris financiers, 

• Recherche de subventions 

• Encadrer l’équipe d’animation jeunesse, animateur, stagiaires, service civique… 

• Recruter, encadrer et former les bénévoles en les impliquant dans la mise en œuvre du 

projet social, 

• Développer des partenariats avec les structures du quartier, les institutions œuvrant 

dans les domaines de l’éducation, de l’enfance et de la jeunesse, 

• Mise en place d’actions de sensibilisation et de prévention : égalité filles garçons, 

santé, nutrition, addictions… 

• Participer aux activités du centre  

CONNAISSANCES REQUISES 

• Connaissances des problématiques enfance et jeunesse, 

• Connaissances des partenaires et institutions dans ce domaine, 

• Méthodologie de projet 

COMPÉTENCES REQUISES 

• Capacité d’écoute et de travail en équipe (avec les collègues, coordinateurs et les 

bénévoles) 

• Mangement d’équipe pluridisciplinaire 

• Capacité à travailler en partenariat 

• Qualités relationnelles et facultés de communication 

• Gestion du budget des actions concernées 

• Participer aux tâches collectives du centre 

QUALITÉS 

• Polyvalence 

• Sens de l’écoute 

• Qualité relationnelle 

• Autonomie 

• Capacité de prise de recul 

• Capacité de gestion de conflit 

• Sens de l’organisation 

• Capacité à exprimer son point de vue dans un cadre professionnel 

DIPLÔMES : 



• Dans le social et l’animation (DEJEPS, master etc …) 

CONTRAINTES PARTICULIÈRES DU POSTE 

Horaires modifiables selon les nécessités du service  

• Lundi 13h30-19h30 

• Mardi 13h30-19h30 

• Mercredi 10h-19h30 

• Jeudi 10h-19h30 

• Vendredi 10h-19 h 30 et 21h (1 fois par mois selon le projet) 

• 1 samedi par mois (3h maximum) 

Ces horaires sont donnés à titre indicatifs, ils se modifient aisément selon les projets et les 

nécessités du service. 

REMUNERATION : 30000 à 32000 euros/brut annuels selon expérience 

Tickets restaurant/mutuelle/prise en charge carte navigo 

Prise de poste mi-septembre début octobre 2024 

CV+ LM à recrutement@etincelles20eme.org 

 


