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POURQUOI ?

Avec 12 territoires ultramarins situes sur les 2
hémispheres du globe et rayonnant sur 3 Océans,
avec chacun sa particularite, ses singularites
géographique, historique et culturelle, il etait
important pour nous d’'étre encore plus proche
des acteurs ou qu'ils soient, aux 4 coins du monde,
quelque soit le fuseau horaire.

12 territoires, autant de cultures qui viennent
enrichir le patrimoine francais ; autant de
territoires a mettre en lumiére et a faire découvrir ;
autant de défis environnementaux et sociétaux a
relever, notamment pour la jeunesse qui
représente a elle seule plus d'un quart de la
population sur chaque territoire, la moitié voire
plus dans certains cas.
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NOS VALEURS, NOS AMBITIONS

L'Accessibilité a eté notre moteur créatif, le fondement
méme de Blue Up Formation. L'idéee et l'enjeu de déepart?
Rendre nos formations les plus accessibles possibles,
n‘importe ou, n‘importe quand.

Nous avons ajouté a cette valeur premiere: la Proximite.
Vous accompagner a distance en ayant le sentiment d'etre
seul derriere votre ecran? Tres peu pour nous! Notre
deuxieme ambition est bien de faire en sorte que vous ayez
le sentiment d'avoir vos responsables de formation a coté de
vous et de faire partie d'un groupe pendant toute la durée
de votre formation.

Pour cela, il nous fallait prendre un engagement: la
Réactivite. Au coeur de notre organisation en ligne mais
aussi des equipes pedagogiques, nous veillons tous a faire
en sorte de vous repondre au mieux et au plus vite.

Le professionnalisme vient compléter nos engagements.



VOTRE NIVEAU DE DIPLOME 4

Le BPJEPS est un Brevet Professionnel délivré Les UC sont certifies dans 'ordre suivant:

par la delegation regionale academique a la

Jeunesse, de l'engagement et aux sports. £ Ucs seance d'animation sur terrain professionnel
Le diplome vous sera delivre apres passage de

'épreuve de certification; soit la présentation ‘- UC1-2, projet d'animation

d'un dossier professionnel defendu lors d'un oral

devantjury habilite par la DRAJES IDF ainsi c UCB’ direction d'ACM/Séjour vacances

qu'une mise en situation explicitee et analysee

devant jury.
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Quelles
perspectives professionnelles ?

“' Animateur professionnel, vous vous epanouissez dans l'animation aupres de divers publics. Engage et
iImplique, vous concevez et animez des projets impactant a destination des enfants, des jeunes et autres

publics (familles, seniors, personnes en situation de handicap...).

c Directeur d’/ACM en association, dans le prive ou en collectivite, vous étes un professionnel de l'animation
socio-culturelle et sociale experimente, intervenant sur differentes activites : periscolaire et extrascolaire

en ACM et en centres de vacances.
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Ce que vous saurez faire a l'issue de la formation

. . = . Par ailleurs, en tant qu'organisme engage
e Concevoir et mener des actions d'animation en ' q 9 gag

cohéerence avec votre public et les enjeux nous vous formerons a/aux :

socletaux actuels.

« Elaborer, conduire, et évaluer des projets
d'animation qui repondent aux besoins de votre
territoire est ses particularites territoire.

e Diriger un ACM, encadrer des equipes et assurer la
securite des publics.
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la demarche de responsabilite societale dans le cadre
de la direction ACM

techniques d'animation au developpement durable et
a la valorisation de vos territoires aupres de tous les
publics

la preparation, l'organisation et la direction de sejours
la prevention de la maltraitance et des violences
sexuelles et sexistes

l'accompagnement de projets de jeunes




Les pré-requis

Les conditions d'acces definies par le Ministere des Sports et de la Cohesion Sociale
precisent que les candidats a la formation doivent repondre a une des conditions suivantes :
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j Justifier d’'une expérience
d’animateur professionnel ou
non professionnel aupreés de
tout public d'une duree
minimale de 200 heures au
moyen d'une attestation.
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Etre titulaire d'une des
attestation de formation au
secourisme suivante :
PSC1/AFPS/PSE1/PSE2/A
FGSU/SST

Etre titulaire du BAFA ou
BAFD ou BAPAAT ou BPJEPS
toutes options ou Bac ou
Brevet professionnel délivré
par le ministere de
l'agriculture




Cette formation est-elle faite
pour vous?

Professionnel du secteur de l'animation socio-professionnelle ou benevole actif, vous
avez deja eu des experiences en situation d'animation de groupes.

O Vous avez plus de 16 ans ou +

Vous pouvez justifier des pre-requis
demandes.

@ Pour le format 100% distanciel, nous
@w* demandons aux futurs stagiaires de
A

justifier de 24 mois d'expéerience

BLUE gf" minimum.
g FORMATION




Il est possible de s'inscrire pour certains UC du
BPJEPS si vous avez deja valide d'autres UC grace a
d'autres diplomes ou VAE. Pour cela, il faut des
l'inscription nous transmettre votre diplome
prouvant la dispense d'UC.

Pour les candidats en situation de handicap,
nous sommes disponibles pour travailler les
amenagements possibles de formation et/ou
de certification. Ces améenagements doivent
etre valides par la DRAJES avant l'entree en
formation.
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Les sélections

Un equipement informatique performant et une bonne connexion internet est
indispensable pour suivre notre formation.

Le 1er temps de selection est
un test sur la plateforme
corrige par la responsable de

—F

formation. Ce test porte sur vos Le 2eme temps de selection est
expériences et votre projet. un entretien oral avec la

responsable de formation. Celui-

ci permet d'affiner le projet de . 3

formation et lever d'éventuels

| Un positionnement est realise
freins.

avant l'entree définitive en
formation.
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Une plateforme en ligne ouverte 24h/24h - 7 jours/7
Des contenus crees par des professionnels du
secteur

Des exercices corriges sous 48 heures (jours ouvres)
Des retours sur vos dossiers sous 10 Jours ouvres
Des responsables de formation joignables tous les
Jjours de 8h30 a 17h30" du lundi au vendredi, 8h30-
13h" les mercredis 'heure de Paris

G
FORMATION

LES MODALITES DE FORMATION

e 532 heures de formation sur 13 mois

e Des visioconferences thematiques et de suivi

e 1 oral blanc pour vous preparer aux
certifications

e 1155 heures de situation professionnelle
(equivalent a un temps plein en situation
d'emploi ou de stage).



CHEMIN 1

Connaissance du public des enfants aux adolescents Word avance

Activites adaptees selon l'age des enfants Direction d'ACM:

Place de ['animateur et responsabilite civile et penale Projet pedagogique

L'education populaire Responsabilite du directeur

BABA de la methodologie de projet Reglementation SV/ACM

Concevoir son projet d'animation: objectifs du projet Normes HACCP

Les outils du diagnhostic dont le questionnaire Module d'evaluation de la reglementation

Explication des certifications BPJEPS LTP La communication: comprendre les grands principes, la
Construire une seance d'animation CNV et l'ecoute active

Animer en securite Public en situation de handicap: connaissance differents
La demarche participative handicaps

Comprendre et travailler avec l'approche Montessori Accuelllir des enfants en situation de handicap en ACM
Le developpement durable Prevention: Maltraitance/Sighalement

Concevoir son projet d'animation: budget, echeancier,
prevoir l'evaluation
Les ingredients de l'equipe projet
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CHEMIN 4

Fonctionnement des collectivites Les associations issues de la lol 1901

Politiques publiques et politique de la ville Le benevolat

Impliquer et communiquer avec les familles Le public en insertion

Organiser un evenement Centre social, son public, son fonctionnement

Creer des affiches avec Canva Le public senior/grand age; Parcours des Personnes
Les outils des neurosciences au service de la relation agees:. institutions.

educative/des activites d'animation nouvelles? Droit du travail et recrutement en ACM

Les experiences a risques chez les ados Prevenir la radicalisation

Prevention: le harcelement

Powerpoint
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ORGANISATION
DES REGROUPEMENTS VISIO

Soucleux d'etre en phase avec vos besoins de structures et les particularites de vos terrains,
NOUS avons cree un calendrier de formation prenant en compte (autant que faire se peut)
les vacances scolaires de vos territoires

2 groupes repartis en fonction des fuseaux horaire

GROUPE EST

Des Antilles a Mayotte® De Mayotte® a la Nouvelle- Caledonie
heure de Paris : 14h-18h heure de Paris : 7h-11h

BLUE gfp *Les stagiaires de Mayotte et de La Réunion seront répartis en fonction du nombre
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2024 [ o R -  Calendrier 2025
Novembre Décembre Mai Juin Septembre Octobre
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Colts et financement de formation

Un devis vous est realise sur demande.

7920 euros —) 6600 euros 4752 euros
Apprentissage 3 en contrat de en financement
professionnalisation ou personnel ou
financement employeur au demandeur d’'emploi
titre du developpement des
competences

c Dans le cadre des contrats d'apprentissage,
c'est notre CFA qui realise les CERFA et
BLUE gfp conventions de formation.
F

@ RMATION



| I O o O
L equipe pedagogique
"En lighe" signifie accompagne individuellement chez nous.
L'equipe s'‘engage a vous repondre sous 48h, sur la plateforme, par mail ou par sms.

Olivia Mitrail-Fecil Fadma Djemani
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE REFERENTE
. gfp FORMATION FORMATION PEDAGOGIQUE
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FORMATIONS & DIGITAL LEARNING
1er organisme de formation en ligne
du socio-culturel

06.46.22.07.72
blueupformation@gmail.com

www.blueupformation .com

us maintenant =


https://fr.linkedin.com/company/blueupformation
https://www.facebook.com/Blueup94/?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/blueupformation/
https://www.blueupformation.com/desjeps-dejeps-bpjeps
https://www.blueupformation.com/desjeps-dejeps-bpjeps

