BLUE P
FORMATION

DESJEPS

Direction de structures et de projets e A e
Animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive

12 jours de présentiel




Le 1Ter DESJEPS 100% en ligne

' Le directeur de structure et de projet assure le pilotage
d'ensemble du projet de la structure au titre de ses
missions de direction. Autonome, il exerce son activite
d'encadrement dans un cadre reglementaire qu'il maitrise.
Il est egalement responsable de la sécurite des publics,
des salaries de la structure, et des equipements dont il a la
charge.

Directeur d'association, de structures sportives ou
culturelles, ou au sein de collectivites locales ; le
directeur(ice) est un specialiste de son champ
professionnel ; l‘animation socio-culturelle et social.
Veritable acteur de ['ESS, Il peut developper sa propre
activite professionnelle au service de l'education populaire
a l'issue de la formation.
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jectifs pédagogiques de
a formation

e Bloc de compétences 1 (BC1) : construire, avec les instances de
gouvernance, la strategie de developpement d'une structure dans le
domaine de l'lanimation socio-educative, culturelle et/ou sportive ;

e Bloc de compétences 2 (BC2) . concevoir et diriger un projet de
developpement d'une structure dans le domaine de l'animation
socio-educative, culturelle et/ou sportive ;

e Bloc de compétences 3 (BC 3) . manager l'équipe et gerer les
ressources humaines et la demarche « Qualite, Securite, Sante au
Travail et Environnement » d'une structure dans le domaine de
'animation socio-educative, culturelle et/ou sportive ;

e Bloc de compétences 4 (BC 4) : assurer la gestion financiere, matérielle ‘
et administrative d'une structure dans le domaine de l'animation
socio-educative, culturelle et/ou sportive.

RNCP39031



Cette formation est-elle
faite pour vous?
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Professionnel du secteur de [animation socio-
professionnelle ou beneéevole actif, vous avez deja de
l'experience dans le secteur avec des postes a
responsabilite. Vous n‘avez pas ou peu d'experience dans
le secteur mais une solide experience dans d'autres
domaines (management, gestion de projet, gestion
financiere) et un vrai projet a developper, cette formation
s'adresse aussi a vous.

() Vous avez plus Vous pouvez justifier
v o= , .
£\ de 18 ans. v —==|| des pre-requis
v o= p
demandés (cf.page
suivante)

— | Vous avez votre
PSC ou SST
equivalent a jour.
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Les pré-requis

Les conditions d'acces definies par le Ministere charge de la jeunesse et des

sports precisent que les candidats a la formation doivent repondre a une des
conditions suivantes

— (“ _ )
=Q- M\
Soit étre titulaire du DEFA ou Soit étre titulaire d'un

diplome de niveau 6 (Licence
et/ou Master 1 validé)

=

de diplomes reconnus
equivalents

Soit étre titulaire du DEJEPS Soit justifier de 36 mois
specialite ‘animation d'activites professionnelles
socio-educative ou culturelle’ ou benevoles

ou un diplome de niveau 5 du correspondant a 2400
champ de l'animation (Bac+2) heures minimum (attestation

employeur demandee)




i vl gon pril e gorfian, L gan sae f lfomance s ey dlomcily indigpenyables
L'admission

L'entréee en formation ne se fait qu'apres l'etape d'admission (questionnaire en ligne et
entretien avec la responsable de formation) et sous reserve de validation des dossiers
d'inscription par la DRAJES. Une bonne connaissance du secteur professionnel et une
experience ou un projet sont des atouts determinants !

Un equipement informatique performant et une bonne connexion internet est
indispensable pour suivre notre formation. Consacrer 45h en moyenne par mois a votre

formation est necessaire.

f: F. )

Le 1er temps d'admission est un
questionnaire sur la plateforme ,
qui sert de support pour la
responsable de formation dans
le cadre du 2eme temps. Ce
questionnaire porte sur VoS
experiences et votre projet.

Le 2eme temps d'admission est
un entretien oral avec Ila
responsable de formation. Celui-
ci permet d'affiner le projet de
formation, lever d'éventuels
freins et de verifier 'ladéquation
de la formation au regard de la
situation d'alternance.

Le 3eme temps est un temps de
positionnement en fonction de
VOS experiences et diplomes
pour evaluer les possibilites
d'allegement de formation.



Il est possible de s'inscrire pour certains
Blocs du DESJEPS si vous avez deja valide
d'autres Blocs grace a d'autres diplomes ou
VAE. Pour cela, il faut des linscription nous
transmettre lattestation de validation d'UC
ou de BC.

Pour les candidats en situation de
nandicap, nous sommes disponibles
@ oour travailler les amenagements

nossibles de formation et/ou de
certification. Ces amenagements
doivent etre valides par la DRAJES
avant l'entree en formation.




M 700h de formation, sur 15 mois

Programme de @/
formation

Nous Nnous engageons a vous proposer

Q0% en lighe
| | | | @/10 jours de presentiel en IDF
une formation profgslsllonnallsante quil (proche Paris)
vous permette l'acquisition de nouvelles

methodes de travail et le developpement 1085h de situation
de vos competences. professionnelle (equivalent d'un

48 temps plein en situation d'emplol
o ou de stage)
[e=2] Des exercices
E corriges sous 48h
Plateforme de opour chaque Des responsables
formation en Des contenus thématique. de formation
ligne disponible crees par des joignables
24nh/24h. professionnels du directement,

secteur. chaque jour.



LA REFORME DU DIPLOME : CE QUI CHANGE EN 2025

JUSQU’A 2024

4UC

NON

1 PASSAGE EN CERTIFICATION POUR LES 4 UC
+ 1 POSSIBILITE DE 2EME PASSAGE.

OUI, SUR UNE SEULE STRUCTURE

NON

A PARTIR DE 2025

4 BLOCS DE COMPETENCES

OulI

4 PASSAGES EN CERTIFICATIONS +1 POSSIBILITE DE
2EME PASSAGE POUR CHAQUE BC

OUlI, POSSIBLITE DE FAIRE L'ALTERNANCE SUR
PLUSIEURS STRUCTURES SELON LES BLOCS

OulI




CONTENUS EN LIGNE

Bienvenue dans votre formation

Methodologie de projet BABA
Education populaire

_alcite

_a strategie BIOC 1

Démarc ne participa.tive

Démarche partenariale Construire, avec les instances
Demarche diagnostic | e
Organiser sa gestion de projet de gouvernance, la stratégie
Diagnostic interne, dont finances . '
Diagnostic externe de cleveloppement d une
SWOT

Politiques publiques structure.

Politiques de la ville
Politiques sociales
nstances de gouvernance
DU diaghostic aux scenarios
Evaluation du parcours
Questionnaire Bilan BC1
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CONTENUS EN LIGNE

Defendre sa strategie et argumenter

Conduite de projet
Strategie et objectifs de developpement BIOC 2
Concevoir et diriger un

Evaluer son action
Les outils d'evaluation

projet de développement
d'une structure.

Communication interne

Communication externe

Securite des activites

Maltraitance

Developpement durable
Handicap-Inclusion

Partenaires et reseaux-Pilotage
Collectivites et fonction publique territoriale
Evaluation du parcours

Questionnaire Bilan BC2
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CONTENUS EN LIGNE

anagement: definir le management
anagement: Les temps et rituel du manager
anagement. une equipe motivee
anagement: un recrutement reussi
Droit du travail: Introduction (Stéephanie)
Droit du travail: Gestion des relations
Droit du travail: Gestion du personnel
Droit du travail: Resolution des conflits
_a strategie RH

Egalite professionnelle + lutte contre les
discriminatations

RPS

DUERP

Plan de developpement des competences
Emploi dans la fonction publique
Benevolat

Assoclation lol 1901

Inclusion handicap

QVT-RSE

Evaluation du parcours

Questionnaire Bilan BC3

< XXX

Bloc 2
Manager I'équipe et gérer les
ressources humaines et la
démarche « Qualité, Sécurite,
Santé au Travail et
Environnement ».
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CONTENUS EN LIGNE

Les fondamentaux de la comptabilite
Outils de pilotage budgetaire

Analyse financiere

Approfondissement: bilan et compte de
resultat, les investissements.
Comptabilite du secteur public
Diversifier les sources de financements
Financement des associations
Reglementation ERP

Responsabilite civile et penale
Responsabilite du dirigeant

Veille documentaire

Pilotage administratif - gestion courante
Evaluation du parcours

Questionnaire Bilan BC4

Bloc 4
Assurer la gestion financiere,
mateérielle et administrative d'une
structure.




Votre diplome

[ 4

‘ Le DESJEPS ASECS est un diplome
d'etat superieur professionnel delivre

Bloc compétence 1 et 3 par la delegation regionale academique
30 et 31 matrs 2026 a la Jeunesse, de l'engagement et aux
sports.

Votre diplome vous sera delivre apres
passage des epreuves de certification;
soit la presentation dun dossier

2éme passage BC1234 professionnel par Bloc de competences

14 décembre 2026 défghqu lors d'un oral devant jury
habilite par la DRAJES IDF (1 oral par

Bloc de competences).

Bloc compeétence 2 et 4
2 et 3 hovembre 2026



L'equipe pédagogique

s'‘engage a vous repondre sous 48h, sur la plateforme, mail
ou sms. 'En ligne" signifie accompagne individuellement
chez nous. Un accompagnement individualise a la
redaction de vos dossiers dans le cadre de la certification

alnsi que des preparations orales sont prevus.
T e Flsensily iyt

Stephanie Nyary Elodie Rompen Sara Domingues
RESPONSABLE DE DIRECTRICE RESPONSABLE DE
FORMATION PEDAGOGIQUE DES FORMATION

DESJEPS



9100 euros

Colts et
financements

Nos formations sont eligibles aux
dispositifs de financement suivants:

Financement employeur, CPF de
transition, OPCO..

Financement personnel, Pole Emplol,
Region, CPF..

Contrat d'apprentissage et contrat de
professionnalisation
Code ROME K1802
FORMACODE 50249
Code CPF 161369
Code RNCP RNCP39931
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C/
NOS I‘éSUItCItS

95% de reussite au diplome en 2024

100% de nos stagiaires sont en en emploi a l'issue de
la formation

20% d'abandons ou report de formation (maladies
longues ou changement de poste)
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FORMATIONS & DIGITAL LEARNING
1er organisme de formation en ligne du
socio-culturel

06.46.22.07.72
blueupformation@gmail.com
www.blueupformation.com




